
NOORDERPOORT  SCHOOL  VOOR  MAATWERK

De keuze voor een beroep wordt vroeg in de vmbo-opleiding gemaakt. Gebrek aan inzicht in 
keuzeprocessen bij deze jongeren, onvoldoende inzicht in loopbaanroutes en gebrekkige beroepskeuze-
voorlichti ng over beroepsinhoud en arbeidsmarktperspecti even leiden vaak tot verkeerde beroepskeuzes. 
Met als gevolg dat deelnemers voorti jdig uitvallen of stage of werk willen doen, waarvoor ze niet zijn 
opgeleid.
De oplossing voor dit probleem zoekt Noorderpoort in een nieuw onderwijsconcept, een verbeterde interne 
en externe zorgstructuur en meer samenhang in onderwijs – arbeidsmarktbeleid.
De School voor Maatwerk van Noorderpoort wil met haar opleidingen op niveau 1 en 2 inspelen op de 
voortdurende veranderingen op de arbeidsmarkt en in de keuze van jongeren. In het onderwijs dat de 
School voor Maatwerk biedt, wil zij verbinding leggen tussen die veranderende arbeidsmarkt en een 
sluitend keuzeproces voor de deelnemer door middel van een maatwerktraject voor elke deelnemer. Om 
duidelijk te maken, hoe de School voor Maatwerk werkt en welke meerwaarde het onderwijsconcept heeft  
ten opzichte van het traditi onele aanbodgerichte onderwijs, zijn hiertoe 10 meerwaardepunten van de 
school opgesteld:

 Doelmati ge vraaggestuurde 6-wekelijkse programma’s
De School voor Maatwerk biedt aan elke deelnemer vraaggestuurd 
onderwijs op basis van de match tussen de vraag van het regionaal 
bedrijfsleven en de vraag van de individuele deelnemer. 
Elke deelnemer stelt aan het begin van zijn opleiding een persoonlijk 
opleidingsplan op met onderliggende persoonlijke acti viteitenplannen. 
Elke 6 weken sluit elke deelnemer een contract met zijn coach af met 
daarin de afspraken/ acti viteiten voor de komende 6 weken. Elke 6 weken 
worden deze afspraken samen met de werkgever geëvalueerd en wordt er 
naar aanleiding van de evaluati e een nieuw contract opgesteld.

             Flexibiliteit
Het principe van de School voor Maatwerk is gebaseerd op vraagsturing. 
Dit resulteert in maatwerktrajecten voor de individuele deelnemer. 
Doordat er niet meer aanbodgericht opgeleid wordt in groepen of 
klassen, kan elke potenti ële deelnemer dagelijks instromen. Individueel 
betekent niet alleen! Elke deelnemer maakt onderdeel uit van een 
stamgroep, behorende bij één vaste coach, gedurende zijn leerloopbaan 
in de School voor Maatwerk.

 Meer in de prakti jk
De School voor Maatwerk gaat ervan uit dat gemiddeld 70% van 
de opleiding in de bedrijven plaatsvindt. Dit kan bpv zijn, maar ook 
theoreti sche ondersteuning door de coach in het bedrijf. De School voor 
Maatwerk zorgt voor de prakti jkcomponent in het maatwerktraject.

           Individueel OER
Vraaggestuurd onderwijs op de School voor Maatwerk betekent dat 
vooraf niet duidelijk is hoe het individuele traject van de deelnemer er 
uit ziet. De school gaat vooralsnog werken met een “oer achteraf”. Dat 
wil zeggen dat de deelnemer bij aanvang van zijn opleidingstraject wordt 
ingeschreven op een bepaald crebo dat zo dicht mogelijk ligt bij zijn vraag 
en die van de werkgever(s). De 6-wekelijkse contracten, de resultaten en 
de deelnemersregistrati e vormen samen het “oer achteraf” als bewijslast 
voor de inspecti e.

 Coördinati epunt Werk
Om deelnemers voor een substanti eel deel van hun individuele traject 
onder te brengen bij het regionale bedrijfsleven richt de School voor 
Maatwerk samen met ondernemers het coördinati epunt Werk in, om 
een netwerk van regionale bedrijven op te bouwen. Het coördinati epunt 
is voor de bedrijven het eerste aanspreekpunt. Deelnemers solliciteren 
binnen het coördinati epunt naar een geschikte werkplek.
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 Kosten deelnemer
Naast het schoolgeld betaalt de deelnemer alleen voor de aanschaf 
van een laptop. De School voor Maatwerk kent géén boekenlijst. De 
deelnemer kan alle voor hem noodzakelijke modules downloaden uit 
de elektronische leeromgeving. Alle modules worden hiervoor geschikt 
gemaakt. De deelnemer werkt op school en op de werkplek op zijn eigen 
laptop. 

            Deelnemersbeheer
In de opti ek van de School voor Maatwerk hebben deelnemers vier 
opti es: op de bpv-plek, op school, met verlof of ziek. Daartoe houdt een 
school een sluitende registrati e bij. Het coördinati epunt Werk houdt 
door middel van specifi eke soft ware en werkbriefj es van deelnemers 
hoeveel uur elke deelnemer in de prakti jk doorbrengt. In school 
wordt de deelnemer geregistreerd met de ‘fi ngerprint’ stempelklok. 
Hiermee worden de in en uitti  jden op de stempelkaart afgedrukt. Deze 
deelnemersregistrati e vormt samen met de POP’s en de PAP’s van de 
individuele deelnemer de individuele OER.

 Kleine school
De School voor Maatwerk hanteert het principe dat de school zo groot 
kan zijn, dat de leiding van de school iedere deelnemer nog bij naam 
kent. De school kent daarom maximaal 250 deelnemers.  Een ander 
belangrijk kenmerk van de school is het vaste team van 13 mensen. Een 
klein maar slagvaardig multi tasking team, dat samen alle voorkomende 
werkzaamheden uitvoert. 

          Moti vati e
Iedere deelnemer op niveau 1 en 2 die nog geen keuze heeft  gemaakt, 
of is uitgevallen vanwege een verkeerde keuze,  is welkom op de School 
voor Maatwerk. De school biedt op allerlei manieren hulp aan de 
deelnemer bij het maken van een juiste keuze en de ontwikkeling van 
de competenti es van de deelnemer in het individuele maatwerktraject. 
Coaching staat daarbij centraal. Het enige wat de School voor Maatwerk 
van de deelnemer vraagt is MOTIVATIE, moti vati e om een individueel 
opleidingstraject te willen volgen, moti vati e om veel in de prakti jk te 
willen leren en moti vati e om zich aan afspraken te houden. Tijdens het 
hele opleidingstraject kunnen ouders/ verzorgers hun kinderen/ pupillen 
in hun ontwikkeling digitaal volgen. 

            Coördinati epunt Zorg
Het coördinati epunt Zorg in de School voor Maatwerk biedt 
voorzieningen op het gebied van cursistendienstverlening, 
arbeidsvoorziening, (geestelijke) gezondheidszorg, jeugdzorg etc. 
Elke jongere met welk probleem dan ook vindt in dit coördinati epunt 
een luisterend oor en wordt waar mogelijk doorverwezen naar de 
instanti e die het probleem kan oppakken samen met de jongere. In het 
coördinati epunt hebben externe partners elk een aantal uren per week 
zitti  ng volgens een af te spreken rooster.

Informati e: maatwerk@noorderpoort.nl of tel. 050-5753361
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